
Je kleiner die Städte und je ländlicher die Regionen sind, desto 
seltener sind Frauen in politischen Entscheidungsgremien 
vertreten. Es ist jedoch wichtig, dass Frauen ebenso selbstver-
ständlich wie Männer an politischen Entscheidungen mitwirken 
und ihre spezifischen Sichtweisen einbringen. 
	 Wir möchten daher mehr Frauen für die kommunalpolitische 
Arbeit gewinnen. Um das zu erreichen, führen wir erneut ein 
landesweites Mentoring-Programm zur Unterstützung des 
weiblichen politischen Nachwuchses durch. 
	 Ein Beirat wird das Mentoring-Programm aktiv begleiten. 
Er besteht aus Vertreterinnen und Vertretern

»	 der Vernetzungsstelle für Gleichberechtigung, 
	 Frauenbeauftragte und Gleichstellungsbeauftragte
»	 der fünf im Landtag vertretenen Fraktionen
»	 der Arbeitsgemeinschaft der kommunalen Spitzenverbände
»	 der Landesarbeitsgemeinschaft kommunaler Frauenbüros
»	 des Landesfrauenrates Niedersachsen e. V.
»	 des Niedersächsischen LandFrauenverbandes Hannover e. V. 		
»	 des LandFrauenverbandes Weser-Ems e. V. sowie
»	 des Niedersächsischen Integrationsrates.

Ich danke dem Beirat herzlich für seine Unterstützung.	
	 Für die Mentorinnen und Mentoren ist die aktive Mitwirkung 
an diesem Programm sicher ein politischer und ein persönlicher 
Gewinn. Ich würde mich sehr freuen, Sie als Mentee, Mentorin 
oder Mentor in diesem Programm begrüßen zu dürfen.

Ihre Mechthild Ross-Luttmann
Niedersächsische Ministerin für 
Soziales, Frauen, Familie und Gesundheit

Das Mentoring-Programm findet niedersachsenweit an sechs Standorten 
statt. Dort gibt es persönliche und fachliche Fortbildungen, die das 
Programm inhaltlich begleiten. Die Auftakt- und die Abschlussveranstal-
tung werden in Hannover ausgerichtet.

Braunschweig: Maybritt Hugo
Gleichstellungsbeauftragte der Stadt Braunschweig, 
Platz der Deutschen Einheit 1, 38100 Braunschweig
Telefon (0531) 4 70-21 00
E-Mail: gleichstellungsreferat@braunschweig.de

Göttingen: Angelika Kruse
Gleichstellungsbeauftragte des Landkreises Göttingen, 
Reinhäuser Landstraße 4,  37083 Göttingen
Telefon (0551) 525-258
E-Mail: Gleichstellungsstelle@LandkreisGoettingen.de

Hannover: Brigitte Vollmer-Schubert 
Gleichstellungsbeauftragte der Stadt Hannover
Trammplatz 2, 30159 Hannover
Telefon (0511) 168-45 301
E-Mail: frauen-und-gleichstellung@hannover-stadt.de

Lüneburg: Christine Ullmann
Gleichstellungsbeauftragte der Stadt und des Landkreises 
Lüneburg; Auf dem Michaeliskloster 4, 21335 Lüneburg
Telefon (0 41 31) 26-15 96
E-Mail: christine.ullmann@landkreis.lueneburg.de

Oldenburg: Ulla Bernhold
Gleichstellungsbeauftragte des Landkreises Wesermarsch, 
Poggenburger Str. 15, 26919 Brake
Telefon (0 44 01) 927-288
E-Mail: gleichstellungsbeauftragte@lkbra.de

Osnabrück: Anna Maria Schmitz-Hülsmann
Gleichstellungsbeauftragte der Stadt Osnabrück
Bierstr. 33-36, 49074 Osnabrück
Telefon (0541) 323-44 41
E-Mail: gleichstellungsbuero@osnabrueck.de

Information und Kommunikation: Vernetzungsstelle für Gleich-
berechtigung, Frauenbeauftragte und Gleichstellungsbeauftragte 
Ansprechpartnerin: Almut von Woedtke
Sodenstraße 2 | 30161 Hannover
Telefon: 05 11/33 65 06-23/20 | Fax: 05 11/33 65 06-40
E-Mail: kontakt@vernetzungsstelle.de
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IV. Niedersächsisches 
Mentoring-Programm

Niedersächsisches Ministerium für 
Soziales, Frauen, Familie und Gesundheit

zur kommunalpolitischen 
Nachwuchsförderung von 
Frauen 2010/2011
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»	 Sie haben langjährige Erfahrungen in der 
	 politischen Arbeit?
»	 Sie sind interessiert an der politischen Nachwuchs-		
	 förderung von Frauen?
»	 Sie möchten durch die Weitergabe ihrer politischen		
	 Erfahrungen Frauen den Weg in die Politik erleichtern?
»	 Sie sind offen für Ideen, Anregungen und neue Impulse?
»	 Sie würden sich von einer Neueinsteigerin bei Ihrer 
	 politischen  Arbeit gern über die Schulter schauen lassen?

Dann sind Sie geradezu prädestiniert, als Mentorin oder Mentor 
Ihre Erfahrungen und Ihr Wissen an eine politisch interessierte 
Mentee weiterzugeben!

Wir suchen Sie als Mentee!
»	 Sie sind eine engagierte Frau und möchten etwas in der 
	 Gesellschaft bewegen und voranbringen?
»	 Sie haben erste Erfahrungen in einem kommunalen 
	 Handlungsfeld gesammelt, z.B. als Elternvertreterin, 		
	 in einem Verein oder Verband, in einer Bürgerinitiative, 	
	 in einer Partei oder einer freien Wählergemeinschaft?
»	 Sie möchten Ihr Engagement in ein Politikfeld und in 		
	 eine Partei einbringen?
»	 Sie suchen Rat und Unterstützung von einer politisch 		
	 erfahrenen Person, um Einblick in die Partei- und 
	 Kommunalpolitik zu bekommen oder um ihre persön-
	 lichen Perspektiven in der Politik weiterzuentwickeln?

Dann sollten Sie mitmachen. Wir stellen Ihnen gern für ein Jahr 
eine Mentorin oder einen Mentor zur Seite.

Frauen sind in Niedersachsen, wie auch in anderen Bundes-
ländern, in politischen Ämtern und in den Räten und Kreistagen 
stark unterrepräsentiert. 

Viele politisch interessierte Frauen sind hoch motiviert und finden 
dennoch keinen Weg in das politische Geschehen.  Auch die 
Parteien sind daran interessiert, mehr Frauen zu gewinnen und 
müssen sie daher stärker bei der Kandidatenaufstellung berück-
sichtigen.

Mentoring ist eine anerkannte Methode zur Gewinnung poli-
tischen Nachwuchses. Das Programm wird in Niedersachsen nun 
zum vierten Mal durch das Niedersächsische Ministerium für 
Soziales, Frauen, Familie und Gesundheit durchgeführt.

Beim Politik-Mentoring fördert eine versierte Politikerin (Mentorin) 
oder ein versierter Politiker (Mentor) die Entwicklung einer Nach-
wuchspolitikerin (Mentee). 

Die Mentee schaut ihrem Mentor oder ihrer Mentorin beim 
politischen Alltagsgeschäft über die Schulter und lernt hierbei die 
Kommunalpolitik inhaltlich und strukturell kennen.
 
Die Mentorinnen und Mentoren beziehen ihre Mentee aktiv in ihr 
politisches Alltagshandeln ein und helfen ihnen bei ihren (ersten) 
Schritten auf öffentlichem Parkett. Insbesondere sollen sie für ihre 
Mentee nach Abschluss des gemeinsamen Mentoring-Programms 
eine Erfolg versprechende Kandidatur befördern. 

Kommunal-Politik sucht Frauen!

Wir suchen Sie als Mentorin/
Mentor!

Machen Sie mit!

Fordern Sie gleich ihre Bewerbungsunterlagen an unter: 
www.Politik-sucht-Frauen.de an. Dort erhalten Sie Bewer-
bungsbögen und weitere Informationen. Sie können sich auch 
gern direkt an die Vernetzungsstelle oder die regionale, stand-
ortverantwortliche Gleichstellungsbeauftragte wenden. 

Programmablauf:

Bewerbungsfrist: 05. März 2010
Auftaktveranstaltung in Hannover: 12. April 2010

Drei Veranstaltungen und Fortbildungen an den sechs 
regionalen Standorten: Juni 2010 – Februar 2011 

Fortlaufend: Begleitung des Mentors/der Mentorin durch 
die Mentee bei der Rats- bzw. Kreistagsarbeit

Außerdem: regionale und örtliche Treffen der Programm-
teilnehmer und Programmteilnehmerinnen zum 
Erfahrungsaustausch

Abschlussveranstaltung in Hannover: im Mai 2011
Kommunalwahl in Niedersachsen: Herbst 2011… 
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Mentorin/Mentor/Mentee gesucht!


